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ATA DA REUNIAO 03/2019 DO COMITE CENTRAL - CAMPUS SEDE - DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA), DA UNIVERSIDADE DO VALE DO
ITAJAI. Aos vinte e dois dias do més de maio, do ano de dois mil e dezenove, as
quatorze horas, reuniram-se em sessao ordinaria, no Plenario dos Conselhos
Superiores (setor B, bloco B6, sala 112) — Campus ltajai, os membros desse Comité
em conjunto com os integrantes do Comité Regional dos Campi de B‘al
Camboriu e Tijucas e do Comité Regional dos Campi da Grande Florianépgtis{sob a
coordenacgao do Professor Renato Blichele Rodrigues — Coordenador & e do
Comité Central. Constatado quérum, o Coordenador deu boas i a todos e
declarou aberta a reunido, em conformidade com o Edital "de Convocacdo

n°005/2019. Registrou a presenga dos convidados: Prof. D s Alberto Tomelin -

Vice-Reitor de Graduagao e Desenvolvimento Instituci rofa. Dra. Regina Célia
Linhares Hostins — Diretora de Educacao da VGDJ; nca dos Santos e Camila
Morgana Lourengo — Equipe Técnica CPA; Mério%yares Junior, Alcides Vila-Loubos
Junior e Felipe Simoni Dalcin — Equipe da '@ologia da Informagdo. Em seguida,
registrou a auséncia justificada da Maria Pissaia — Representante da
Sociedade Civil de Balneério Cam deu boas-vindas aos novos integrantes:
Daiane Corréa da Cruz - Disce Sal Fernando Concatto - Discente ltajai; Katia
Pereira da Costa Cruz - T Admlnlstratlvo Jodo Paulo de Souza - Discente
Balneario Camboriu e PQn Juliana Ribeiro Gomes - Discente Florianépolis. O
Coordenador da CPA/ ité Central falou que esta configuracdo de reunidao é
extraordinaria p apolar a rotina dos trés Comités. Esta reunido sera para validar
e conhecer (%so de avaliacdo institucional que a Univali ird implantar a partir
deste s Qre. Este encontro ira validar o trabalho e a discussao que os trés
Comité lizaram no ano de 2018, quando foi lancada para a CPA a necessidade

anca da avaliagdo institucional. Em seguida, anunciou o 1° Assunto:
é?ésentagéo do novo Instrumento de Avaliacao Institucional da Univali. Conducéo:
ﬁepresentantes da Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional.
Primeiramente o Coordenador da CPA falou do movimento realizado nas ultimas
semanas em fungdo da 1 - Devolutiva do Recarregando a Avaliagdo, expds o
resultado que foi encaminhado a comunidade académica (alunos, professores,
funcionarios) e aos representantes da comunidade civil de todos os Campi. Destacou
que na pesquisa de avaliagdo do instrumento de avaliagdo institucional, realizada

nos meses de novembro a dezembro de 2018, participaram 2.216 alunos e 572

CPA UNIVALI
Rua Uruguai, 458 - Centro - ltajai / SC - CEP 88302-202 - Bloco B7 - Sala 114 — Tel.: (47) 3341-7981
www.univali.br/cpa




COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
061

063
064
065
066
067
068

professores, e 0s principais pontos apontados foram a necessidade de melhorar a
divulgacao, o instrumento, a escala de resposta e a forma de aplicacdo, e tanto os
alunos quanto os professores sinalizaram a necessidade de perguntas com campo
aberto para respostas. 2 - Nova Avaliagdo Institucional — o Coordenador da CPA
agradeceu a equipe do T.l. que trabalhou no desenvolvimento deste projeto e os dois
laboratdrios da Escola de Artes, Comunicagdo e Hospitalidade (DesignL

MedialLab). Disse que também estavam envolvidas a Escola de Educam scola

de Negocios; a Escola do Mar, Ciéncia e Tecnologia e a Escola de Cién idicas
e Sociais; e nesta etapa a CPA esta recebendo o trabalho des do para ser
validado; e a ultima etapa sera a aplicagao propriamente di a palavra, o

professor Carlos Alberto Tomelin agradeceu a todos que aj a construir 0 novo

formato da Avaliagéo Institucional, especialmente o pr Rodrigo Sant’Ana que
fez todo o trabalho de estatistica. Lembrou que a ¢ao institucional existe na
Univali desde 1994 e nao se pode perder este@onco mas ao mesmo tempo é

preciso se adaptar as novas neces&dadgs emandas, ja que o préprio modelo
car dados e subsidios para elaborar esta

aplicacao da meta-avaliacao foi possi
proposta. Falou do papel imp éda CPA dentro da Instituicdo, e agradeceu

imensamente todos o0s i tes pelo trabalho que vem desenvolvendo.

estava dando sinais de desgastes e qS preC|so remodelar. Assim, através da

Apresentagéo da Propos(Q: Al — a nova Avaliagao Institucional ser4 feita somente
pelo aplicativo “Mlnha |vaI| que ja € conhecido e utilizado pelos alunos. A nova
proposta ira a& isciplina —2019/1; o Curso (Disciplinas Projetuais, Atividades

Conclusao Coordenacao do Curso) — 2019/2; a Infraestrutura
Curso/e — 2020/1, Institucional/Campus 2021/1); novidade o Técnico
Admi vo (institucional e terceirizado) — 2020/1. A ideia € que para alguns

como a biblioteca e a secretaria a avaliagdo seja imediata, usou-avaliou. A
iacao passara de Quanti para Quali+Quanti por meio do Creative Labs (oficinas),
6uvidoria, Colabore APP (envie uma ideia), Instrumento FazAl APP. A avaliacdo do
docente serd basicamente de quatro itens especificos: Quanto a atuagdo e
Desempenho Docente: 1) Cumpre as atividades programadas no plano de ensino; 2)
Tem dominio do conteudo; 3) Utiliza estratégias de ensino que favorecem a
aprendizagem; 4) Discute os resultados das avaliagdes com a turma. A professora
Regina Célia Linhares Hostins enfatizou que a avaliagdo anterior tinha onze

indicadores para serem avaliados em relacdo ao desempenho docente, e a nova
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avaliacao trara apenas quatro, e ndo serd mais por escala de intensidade e sim
atribuido uma nota mais precisa, de 1 a 10. O professor Carlos Alberto Tomelin
apresentou em seguida o aplicativo — fazendo uma simulacao de navegacédo onde o
aluno podera optar por avaliar ou ndo, neste caso devera indicar um dos seguintes
motivos: “Nao tenho interesse”, “Nao tenho opinido formada”, “Nao gera resultados”.
A professora Regina Célia Linhares Hostins registrou que a nova avali éOJi

desenvolvida por uma Comissdao com representantes da CPA, Apoio Pe ICo e
da Vice-Reitoria de Graduagao e Desenvolvimento Institucional. O Co or da
CPA falou sobre o grande desafio de melhorar a divulgagao do ados e que

inclusive aconteca dentro do proprio aplicativo. A professora Regiffd Célia Linhares

Hostins falou sobre a novidade de o aluno poder selecio s caracteristicas do
professor ou escrever uma com até 10 caracteres. ssor Rodrigo Sant'/Ana
disse que foi uma oportunidade muito interessante r a pesquisa para entender

a percepcgao. Falou sobre a dificuldade de com@nséo dos indicadores que eram
perguntadas e da escala de resposta que d@wendo da questao era de dificil da

ser incluida para trabalhar a visdo ao. A professora Patricia Duarte Peixoto

interpretacao. Foi observado a ausenm;a aracteristica “extensionista” que precisa
Morella esclareceu que terd um r|o explicando cada conceito, e o extensionista
foi aprovado pelo grupo p der o curriculo conectado, e para que nao se
desvirtue da extensao. Q oletim de Desempenho: Foi exposto pelo professor
Rodrigo Sant’/Ana um e¥Xemplo simulado de resultado dos indicadores macros por
docente; no qu ofessor podera saber como foi sua avaliagdo na disciplina no
comparat|v curso, escola e universidade. A professora Regina Célia Linhares
Hostmsé que se apresentou o boletim de desempenho e que o professor de
cert ja vinha recebendo esta informagéao, mas a ideia € que o aluno também
r é:ma devolutiva sobre o desempenho dos professores do seu curso de
éﬁeira geral. 3 — Proposta de Campanha de Sensibilizagao: O professor Carlos
Alberto Tomelin comentou que serdo apresentadas duas propostas e ao final
gostaria que fosse aberto o processo de votagdo para escolha de uma. Com a
palavra, a discente Kelen Juliana Ribeiro Gomes apresentou as propostas dizendo
que em ambas foram trabalhadas a ideia das cores, da fotografia e a integragdo com
a identidade visual da Univali a partir da Escolas do Conhecimento (novos conceitos
de cores/formas). Proposta 1 — Cheia de coisas novas: Novas fungdes,

funcionalidades, plataforma moével e diferenciada. O gosto de uma nova interacao
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traduzida em uma peca publicitaria contemporanea e linkada com a linguagem
tecnolégica. Cheia de coisas novas. Sobre a devolutiva dos resultados falou que a
ideia é receber via o proprio aplicativo. Complementando, o Coordenador da CPA
observou que a exemplo da avaliagdo e da campanha estarem no celular/aplicativo,
os resultados também estardo disponiveis no App. Proposta 2 — a sua cara e voz: A
cara dos alunos, a voz dos professores a cara e voz dos alunos e profgss@.
Segundo a Kelen Juliana, esta proposta traz uma versdao mais suave e mai% a, as
fotos apresentadas s&o de coordenadores de cursos, com a ideia de 0Ss se
sentirem mais préximos dos professores/curso, e também traba Q]uestéo das
cores. A professora Helena Nastassya Paschoal Pitsica observ@u gtie face as cores
das escolas nem todas foram contempladas nas propost @Alcides Vila-Loubos
Junior — Sistemas da T.I., registrou que o acesso ao apli Minha Univali supera a
intranet, e por isso acredita que serd um grande a isse que a equipe da T.I.
esta trabalhando neste aplicativo a menos de un@s e até o dia 30 de maio precisa
estar finalizado e disponibilizado para as Ip'a Mario Tavares Junior — Gerente de
T.l. observou que a construgdo de %Iia@éo comecou do zero, nada foi
aproveitada da antiga. Em seguida, 0 Simoni Dalcin —Sistemas T.l. apresentou
o App em funcionamento, detal @, odas as etapas. O professor Rodrigo Sant’Ana
mencionou que a partir do 0 que o aluno optar por responder a pesquisa ele
precisa responder todaQs questées de todos os professores. A professora

Emanuela Cristina An e Lacerda sugeriu que na tela inicial o icone FazAl

recebesse um d e de cor para diferenciar dos demais icones. O Jodo Santana
Neto, técnico- istrativo, indagou sobre a situagao do aluno estar respondendo a
pesquisa e feceber uma ligacdo — para que neste caso ele viesse a receber uma

dizendo que ele ainda nao concluiu a avaliagdo, sem que ocorra perda do
@ oi respondido. O Coordenador da CPA registrou que a avaliagao institucional

disponibilizada exclusivamente no aplicativo, em mais nenhuma outra interface.
6 professor Robson Freire sugeriu que os textos explicativos sejam mais objetivos e
enxutos. O discente Jodo Paulo de Souza perguntou como fica no caso do aluno
esta matriculado em um curso, mas esta fazendo uma disciplina num outro curso,
como fica a questao da comparacao. O professor Rodrigo Sant’Ana respondeu que a
comparagdo se dard com a disciplina do seu curso de origem, no qual esta
matriculado. O professor Carlos Alberto Tomelin precisou pedir licenca para se

retirar, face outros compromissos, mas aproveitou 0 momento para parabenizar o
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pessoal que trabalhou na campanha, agradeceu a todos por estarem fazendo um
trabalho coletivo. O professor Rodrigo Sant’Ana falou que talvez fosse interessante
pensar na possibilidade de incluir um botdo “concluir” para finalizar a avaliagéao,
sugestdo que foi corroborada por outros integrantes. O Coordenador da CPA
agradeceu mais uma vez a equipe da T.l. pelo trabalho desenvolvido e abriu a
votacdo para a escolha da campanha: Proposta 1 — Cheia de coisas npvaou
Proposta 2 — a sua cara e voz; em que todos os presentes puderam votar. al, o
grupo decidiu por maioria dos presentes, com trinta e um votos, pela c;’!ta 1 -
Cheia de coisas novas, e cinco votos pela Proposta 2 — a sua m@ A Senhora
e

Adriana Both De Pin — representante da Sociedade Civil disse ou na Proposta

1, mas sugeriu que nao tivesse tanta informacao/elemento, gem poderia ser um

pouco mais limpa. A professora Daisy Janice Aquilar ogiou a expressao dos

rostos que compdéem as imagens, falou ser muit rtante para a imagem da
Instituicdo e expressao da alegria. Foi pedido ;@rever a duplicidade da logo da
Univali na campanha e deixar claro que a @véo acontecera apenas no aplicativo.
O discente Joao Victor de Sousa Pacher ¢bservou apenas a questdo dos alunos
dalténicos, que dependendo da cor e ergam apenas um borrdo marrom e isso
€ algo que precisa ser consid @ Sem mais inscritos, o Coordenador da CPA
agradeceu mais uma vez Q Qﬁidados. 2° Assunto: Homologagéo da Sintese do
Relatério de AutoavaliaQ: de 2018, e a dinamica de socializagdo para a
comunidade académic& e gestores. Conducdo: Cleunice Aparecida Trai —
representante ncionarios Técnico-Administrativos e Profa. Patricia Duarte
Peixoto Morel dQZpresentante do Programa de Avaliagéo Institucional. O relatério
sintese f '§ponibilizado por e-mail a todos os integrantes dos Comités da CPA. A
pedi éoordenador, a relatora Patricia Duarte Peixoto Morella iniciou a leitura do
o) dizendo tratar-se da homologacdo do relatério elaborado pela Comisséo

ria de Avaliagdo (CPA) da Universidade do Vale do ltajai (UNIVALI), em
atendimento a Lei n®10.861/2004 e aos propositos da CPA. Este relatério contempla
as informagdes e ac¢des desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia 2018, sendo
uma versdo parcial do relatério nos termos da Nota Técnica Inep/Daes/Conaes
065/2014, que, em determinados eixos, apresenta dados e informagdes coletados
antes do término do ano de 2018, tendo em vista o periodo necessério para a

sistematizacdo e a andlise dos dados coletados, a consolidacdo de certos dados

somente em 2019, o recesso da Universidade e o prazo de postagem do relatério no
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site do Ministério da Educacao. Para tanto, destaca a dindmica de transformacéo,
acompanhada pela CPA, pela qual a Instituicdo vem passando desde margo de 2018
— com o término da Gestdo 2014-2018. Desde entédo, a Gestao Superior esta sob a
responsabilidade do Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho, que procedeu a reorganizagao de
segmentos da Estrutura Organizacional para viabilizar a implementagéao do Plano de
Gestao Conectar e Inovar 2018-2022. A autoavaliagdo tem entre seus obj,eti@a
melhoria continua da qualidade da educagao superior e a disseminaca sua
oferta, estando, na UNIVALI, em conformidade com o Plano de Des (&mento
Institucional (PDI) e o Plano de Gestao Conectar e Inovar 2018/ ste relatério
deve, portanto, ser visto como um processo de autoconhecimgni®®conduzido pela
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), que envolve todo ores que atuam na
Instituicdo, a fim de analisar as atividades ac as e administrativas
desenvolvidas. A metodologia empregada peIaQQ além de observar as
abordagens quantitativa e qualitativa, baseia-se @rés principios: indissociabilidade
entre a avaliacao e o planejamento; diverg‘de fontes de dados e informagdes; e
complementaridade entre dados qualjfativds e quantitativos. Para compor este
relatério, a CPA consultou todos Cg@mentos pertencentes a atual estrutura
organizacional da Universidade @eio dos seus gestores e/ou subordinados por
eles indicados. A abordage segmentos consultados respeitou os eixos e as
dimensbes integrantes d |atério. Ao todo, 23 segmentos forneceram informacgdes
e dados para a construgao do documento, promovendo alinhamento das acées e
auxiliando em s nejamento. Cabe destacar que, fruto deste alinhamento, foram
incorporadas relatério, as 17 agbes do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), n %ensées Capital Social, Processos, e Crescimento e Desenvolvimento,
avali ela CPA se estavam em implantagéo, em implantacdo continua, ou com a
[ % ¢ao consolidada. Além desta importante contribuigdo, o relatério consolida
éﬁbs atualizados sobre o desempenho dos cursos avaliados em processo
regulatorio federal nos ultimos anos, indicando que a UNIVALI tem 98,59% de seus
de cursos de graduagcdo com conceitos 4 e 5, distribuidos, a partir de 2018, nas
escolas do conhecimento. As escolas do conhecimento estdo destacadas no
relatério, demonstrando suas areas, cursos e a dinamica de atuagéo no processo de
ensino, pesquisa e extensdo, um importante movimento que aconteceu no ano de

2018 e trouxe para UNIVALI uma nova concepg¢ao de ensino, pautada no processo

de inovacdao académica, quando houve 58 alteracbes de matrizes curriculares, 5
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alteracdes de regulamentos nos cursos superiores e a implantacdo de 25 novos
cursos na modalidade a distancia (neste item, p. 34, importante corrigir esta
informagéo, no que se refere a modalidade dos cursos). O relatério indica ainda os
numeros da Universidade em projetos de pesquisa e de extensdo. Desse modo, a
Universidade busca fortalecer o tripé que a caracteriza e gerar a qualidade
necessaria para a formagdo profissional. A relatora Cleunice Aparec[da@i
continuou a leitura dizendo que as dimensfes institucionais avaliada este
relatério sdo os eixos: Planejamento de Avaliagado Institucional; Des%o mento
Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestao; e, Inf tura Fisica.
Reforcando a participacdo de todos os segmentos, a CPA [ considerou o
consolidado Programa de Avaliagédo Institucional da U Paiuni), e as novas
ferramentas de planejamento Team Building Escolas &hemmento e o Team
Building Administrativo, entre outras fontes. A avali o diagnéstico institucional
do Eixo 3, desenvolvida em 2018 no Team Buﬂ% Escolas do Conhecimento, nas
seguintes areas: Graduacdo, Pos- Gradga Educacdo a Distancia, Pesquisa,
Inovacédo, Extensdo, Internacionalizacae, rcerias Estratégicas e Comunicacao
Tecnolodgica, a CPA obteve, além d ao planejamento das ac¢des decorrentes
do desenvolvimento institucion |(3>IOU o status de realizacdo de cada uma das
acdes no ano de 2018 con ndicado pelo gestor responsavel, de forma que a
CPA também conS|dera cada uma das acles, a visdo da area responsavel
(executora) em relaca etapa de implantacao (se estavam em implantacado, em
implantacao co %’ou com a implantacdo consolidada). Ja para a avaliagédo do
Eixo 4, no T UIldlng Administrativo, foram abordadas as seguintes areas:
Atragao etengao (Administrativo e Alunos), Trilhas Formativas, Processos

évos Processos Financeiros, Processos Académicos, Atendimento,

te Organizacional e Captacdo de Recursos. Para a avaliagdo do Eixo
é?ﬁestrutura a CPA considerou os indicadores definidos nas oficinas de
planejamento Team Building Escolas do Conhecimento e Team Building
Administrativo, realizadas em 2018, em nivel macro, avaliando todos em fase de
implantacao, dado o processo de transformagao em que a Universidade se encontra.
Pede-se, como corregéo, na p.75, que a revisdo e a adequacao da infraestrutura dos
laboratérios sejam propostas a Secretaria Executiva e ndo a Diretoria Administrativa,

como consta no relatério. No item 3.2.5, Responsabilidade Social, sugere-se a

atualizagdo das acdes e beneficios voltados a inclusdo de todos na organizagéo de
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forma permanente, excluindo o Programa Uniforma e incluindo o Team Building
Administrativo e as Trilhas Formativas — Administrativo, ressaltando que as Bolsas de
Estudos séo para funcionarios e seus dependentes. O Plano de A¢éo proposto para
2018-2020 estd adequado a realidade institucional, tendo sido atualizadas e/ou
incorporadas outras ag6es, novas ou ndo. Afinal, sdo agbes a serem monitoradas e
avaliadas pela CPA no decorrer do triénio de forma dialdgica com ag, s
resultantes da revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2017#2021, da
atualizacdo do Planejamento Estratégico Institucional e do desenvolvimeé% Plano
de Gestao Conectar e Inovar 2018-2022. Por fim, destaca-se que mento esta
bem estruturado, redigido nos termos exigidos pela legislacag®e alinhado ao
planejamento institucional, tendo sido alcangcado o objetiv. retratar os diversos
segmentos da Universidade e de obter diversid &fontes de dados e
informagdes, em especial de ouvir a comunidade mica pelos variados meios
(Team Building, Avaliacdo da Avaliacao (Paiw@efor@ando o papel da CPA no
contexto institucional. Assim as reIato(;as taram favoraveis a aprovacdo e
homologagéo do Relatério de Autoava'céP Institucional da Comisséao Prépria de

Avaliagdo (CPA). O Coordenado\vs

transformacado e 2018 foi um uito dificil, face as mudangas na estrutura

A observou que €& um relatério em

organizacional, na gestao niversidade e no préprio alinhamento do que
precisava ser avaliado co% estruturas que estavam sendo alteradas. Com relacéo
ao Team Building Administrativo e o Team Building Escolas do Conhecimento,
gostaria que f% rimorado o plano de 2019 e que cada Comité saisse desta

reunido com_o 0 de acao estabelecido, no intuito de avaliar o status e discutir um

pouco isQada uma das agbes que foram incorporadas a partir da analise das
ferr ’b do relatério parcial. Agradeceu a professora Patricia Duarte Peixoto

& a Cleunice Aparecida Trai pela leitura mais especifica da sintese do
%ﬁério, e justificou que as solicitagdes de corre¢cdes serdo atendidas apenas na
proxima publicagao, ja que o relatério precisou ser postado no site no MEC até o dia
30 de marcgo. Falou sobre a necessidade de entrega das informagdes para o novo
relatorio parcial, e espera que esse movimento neste ano seja mais agil e respeitado
os prazos estabelecidos. Registrou que foi distribuido a cada membro da CPA o
Plano de Ag¢ao que foi validado na reunido de fevereiro, para o triénio 2018-2020, no

sentido de que cada Comité pudesse discutir de fato quais agdes/movimento a CPA

podera realizar a partir do status implantacdo, das agcdes que foram estabelecidas e

CPA UNIVALI
Rua Uruguai, 458 - Centro - ltajai / SC - CEP 88302-202 - Bloco B7 - Sala 114 — Tel.: (47) 3341-7981
www.univali.br/cpa




COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
o,
301
302
303
304
305
306

quais sao os movimentos que precisardo ser realizados por cada estrutura ou ainda
pela Comisséo. A professora Silvia Regina Cabral citou a perda do representante da
Sociedade Civil — Djalma Silva Bittencourt que faleceu recentemente, uma pessoa
colaborada, muito critica e participativa. Falou como sendo um grande desafio para a
CPA a coleta de informagdes, o processo dos setores entenderem a dinamica, por
isso deixou como sugestao realizar uma reuniao com o0s responsaveis de pd@s
setores, principalmente neste momento com a nova gestdo, em que ocg@fred uma
grande mudanga nas liderangas. Observou que este movimento aco Q a um

tempo atrds e foi muito positivo. O professor Celso Leal &eiga Junior
complementando a manifestacdo em relagdo ao Senhor Dja&@ ilva Bittencourt

pontuou que ele faleceu no dia 24 de abril e integrava a Co ha algum tempo, e
desde que a Univali se instalou em Tijucas, em 1990, anhava o cotidiano da
Instituicdo. Participava ativamente do contexto nivali, e teve momentos

marcantes na historia de Tijucas. E neste mor@ em que estamos caminhando

para os aspectos das cores, da alegriac. tranquilidade é sempre importante
lembrarmos das pessoas, porque elas e ele é uma dessas pessoas, e muito
do que foi citado nesta reuniao te da colaboracao dele, como também de

muitos outros que por aqui p O Coordenador da CPA, professor Renato
Blchele Rodrigues, agrade %’mamfestagoes feitas in memdéria do colega Djalma
Silva Bittencourt. Disse q e a oportunidade de conhecé-lo, e o descreveu como
uma figura singular e mgdito presente as reunides, a exemplo também da Senhora
Erotides da Silv pos uma representante da Sociedade Civil muito participativa e
envolvida. A ratificou que esta reunido o deixaria muito feliz, e agradeceu aos
colegas élembranga Voltando ao Plano de Agdo, gostaria de aproveitar a
suge% trazer os responsaveis para a reuniao dos Comités. Por isso pediu que

valiado na proxima reunido dos Comités, quais seriam o0s setores
éﬁonsavels pelas agdes que estao descritas no plano de agéo. Precisa ser definida
a dindmica de socializagao do relatério da CPA para a comunidade académica, além
da postagem no site e do encaminhamento aos gestores para trabalharem com suas
equipes. Citou outros exemplos como: se sera um movimento online, fisico, trilha
formativa, oficinas, féruns por Campi ou por escolas. A professora Silvia Regina
Cabral mencionou que os discentes do DA do Campus Balnedrio Camboriu se

dispuseram a trabalhar com os alunos sobre a CPA, mas sua preocupacao é como

fazer isso, se por curso, ja que o calendario académico é extremamente apertado.
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Disse que os Comités Regionais poderiam ouvir mais os DA’s para receberem
propostas de como fazer este trabalho de divulgacao do relatério para os alunos,
pois ndo consegue identificar qual seria o melhor instrumento a ser usado, no
entanto os alunos precisam perceber o que € CPA. O Coordenador da CPA observou
que na campanha do aplicativo é possivel perceber a CPA, que passou a ganhar
mais destaque e passara a ser uma sigla de uso continuo em todo procgs

avaliagao institucional. Sugeriu a inclusao de oficinas na Trilha Formativa q ntes)
com a tematica do relatério e da CPA, na modalidade EaD. O profe odrigo
Sant’Ana disse que a maior dificuldade é atingir os alunos, por sew&)r publico, e
que deveria ser neles o foco maior. A professora Valéria Ana M% ormou que nos

materiais didaticos das disciplinas tem a possibilidade de li uns videos, e € um

ambiente que os alunos olham constantemente. A prof atricia Duarte Peixoto
Morella citou o Programa #TMJ que entrou no ar na S sociais, eles utilizam uma
linguagem bem jovem que certamente atingira c@ecentes, mas também € positivo
utilizar os murais internos para divulgag.éo@ o docente poderia fazer a Trilha
pedagdgica com mural dentro da Univacga u também da possibilidade de termos

um tempo na TV e/ou na radio. O té ministrativo, Jodo Santana Neto, falou da

dificuldade na comunicacgéo, é divulgar o fale com a CPA, criar splash no
Instagram, site da CPA, ba
a CPA. O discente Joao Qll

académicas para ajuda divulgacao. O discente Giovani Peixer Dada, enquanto

pensar em algo que a Univali j4 utiliza para inserir

de Souza ratificou que poderiam utilizar as liderancas

diretor de comuni o do DCE colocou a entidade como parceira desse processo, é
importante Qs lunos figuem sabendo da CPA e que se realize uma campanha.
Disse se '§ressante qgue se tenha o envolvimento dos diretérios académicos dos
outr Qpi e dos centros académicos. A Senhora Erotides da Silva Campos —

&;tante da Sociedade Civil Regiao ltajai falou da importancia da CPA para a
éwali, em fungéo do trabalho que nela se realiza. Disse que participa da CPA ja ha
algum tempo, e o trabalho desta Comissdo era mais timido e depois que passou
receber as comissdes de avaliagdo do MEC ganhou forga. Sem mais inscritos, o
Coordenador da CPA reiterou que o relatério sera encaminhado, por e-mail, aos
gestores; os Comités deverao discutir as estruturas que deverdo ser chamadas para
a reunido do Comité Central; e todos deverdo acompanhar a implantagdo do FazAl.

A professora Patricia Duarte Peixoto Morella pediu a palavra para parabenizar e

agradecer o discente Giovani Peixer Dada pela publicagéo que fez no Instagram em

CPA UNIVALI
Rua Uruguai, 458 - Centro - ltajai / SC - CEP 88302-202 - Bloco B7 - Sala 114 — Tel.: (47) 3341-7981
www.univali.br/cpa




COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

341 |nome do DCE sobre a devolutiva do “Recarregando a Avaliagao”. Finalizando o
342 |Coordenador da CPA agradeceu a presenca de todos, especialmente dos
343 |representantes da sociedade civil para fazer parte desta conversa. Nada mais a
344 |tratar, o Coordenador da CPA e do Comité Central, professor Renato Blchele
345 |Rodrigues, encerrou os trabalhos, determinando que eu, Eliange Regina dos Santos
346 |Benaci, Secretéria, lavrasse esta ata que depois de lida e aprovada, sera qss
347 |por mim, pelo Coordenador e pelos demais presentes. Itajai(SC), 22 d de

348 [2019.
Renato Biichele Rodrigues Eliang a dos Santos Benaci
Coordenador do Comité Central/CPA Secretaria

OQ’

Integrantes do Comité Central: av.
Nome Repre@ividade Assinatura
1. Aline Fabiani Corréa céentante Picarras
2. Cesar Albenes Zeferino &inistraﬁvo Auséncia (F)
3. Cintia Metzner de Sousa Docente Auséncia (F)
4. Cleunice Aparecida T@ Administrativo
5. Daiane Correa d Discente
6. Emanue? ina Andrade Lacerda | Docente
7. Erotid ilva Campos Sociedade Civil
8. FQ/% Concatto Discente
Niovani Peixer Dada Discente
10. Juniana da Cruz Pires Administrativo Auséncia (F)
11. Katia Pereira da Costa Cruz Técnico-Administrativo
12. Lourdes Furlanetto Docente Auséncia (F)
13. Nilmar de Souza Administrativo Auséncia (F)
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14. Patricia Duarte Peixoto Morella

Representante PAIUnNI

15. Robson Freire Docente
16. Rodrigo Sant’Ana Docente
17. Samara Aparecida da Silva Garcia | Docente

18. Silvia Regina Cabral

Coordenadora BC

19. Vanderléa Ana Meller

Docente

Integrantes do Comité Regional — Balneario Camboriu e Tijucas:

&

Nome Representatividade \Vsinatura
1. Adriana Both De Pin Sociedade Civil
2. Aguinaldo Abelardo Silva Discente Ausente (F)
3. Celso Leal da Veiga Junior Docente
4. Daisy Janice Aquilar Netz Docente

5. Felipe de Oliveira Silva

Ausente (F)

6. Flavia da Costa Peretto

Discente
Técr&ministrativo

7. Joao Paulo de Souza

8. Joao Santana Neto

Técnico-Administrativo

9. Maria Pissaia

Sociedade Civil

Auséncia (FJ)

10. Nicke dos Santos

Técnico-Administrativo

7

Integrantes mité Regional

— Grande Florianopolis:

e

Representatividade

Assinatura

inéia Aparecida
Sanfelice

Técnico-Administrativo

2. Denis Kerr Coelho

Sociedade Civil

Ausente (F)

3. Edna Mara Orsi Dallagnelo

Técnico-Administrativo

4. Gabriela Ignacio Borba

Discente
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5. Helena Nastassya Paschoal

Pitsica Docente
6.Jodo Victor de Sousa Pacher | Discente
7. Josiane da Luz Docente

8. Kelen Juliana Ribeiro Gomes

Discente p) o

9.Natalia Rodrigues Steffen

Sociedade Civil CJ)

10.Rafaela Ventura Oliveira

Técnico-Administrativo

11.Salvatore Amore

Sociedade Civil \Wsente (F)

Convidados presentes:

Nooghkwp =

Alcides Vila-Loubos Junior — Sistemas @
Bianca dos Santos Marcos - Equipe Técnica CPA

\2\0

Camila Morgana Lourengo - Equipe Técnica CPA Q
Carlos Alberto Tomelin — Vice-Reitor de Graduagao envolvimento Institucional
Felipe Simoni Dalcin - Sistemas

Mario Tavares Junior — Gerente de Tl
Regina Célia Linhares Hostins - Diretora d@gao
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